
Spitex Zürich betreut mit etwa 1'500 Mitarbeitenden an 22 Spitex-Standorten rund 10‘000 Kundinnen und Kunden
und erbringt so jährlich über 1 Mio. Einsätze. 

Für unsere Kundinnen und Kunden des Memory Care Teams bist du ein wichtiger Bestandteil ihres Alltages und
gestaltest diesen aktiv mit.

Zur Ergänzung unserer Teams suchen wir nach Verstärkung als

Dipl. Pflegefachfrau/-mann mit Fallführung – Demenz
60-100% (a)
(a)lle sind angesprochen. Geschlecht, Herkunft, Alter? Uns interessieren deine Qualifikation
und Begeisterung für die Arbeit.

DEINE AUFGABEN
Fallführung durch Planung, Steuerung und Evaluation des Pflegeprozesses
Strukturierte Bedarfsabklärung für einen bestimmten Kundenkreis
Ressourcen- und zielorientierte Pflege und Betreuung
Beratung und Begleitung von Angehörigen
Zusammenarbeit im Team im Rahmen des Skill & Grade Mix
Verantwortung für eine sorgfältige und lückenlose Führung der Pflegedokumentationen
Einführung und Begleitung von neuen Mitarbeitenden, Lernenden und Studierenden
Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen sowie externen Fachstellen, Zuweisenden und Ärztinnen und
Ärzten

DU FINDEST BEI UNS
Eine sinnstiftende und selbstständige Tätigkeit mit viel Handlungs- und Gestaltungsspielraum
Ein starkes und vielfältiges Team im Rücken
Zeit, unsere Kundinnen und Kunden ungestört zu pflegen und zu betreuen
Eine wertschätzende Kultur mit Begegnung auf Augenhöhe
Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie modernste Arbeitsmittel



Eine lernende und zukunftsgerichtete Organisation 
Familienfreundliche Anstellungsbedingungen und ausgezeichnete Sozialleistungen
Zusätzliche Ferien: Du hast jedes Jahr die Möglichkeit, 1 oder 2 Ferienwochen dazu zu kaufen
Unsere weiteren Vorteile findest du hier: https://jobs.spitex-zuerich.ch/vorteile/

DU BRINGST MIT
Abgeschlossene Pflegeausbildung auf Tertiärstufe
Freundliches und wertschätzendes Auftreten sowie körperliche und psychische Belastbarkeit
Freude an Veränderung und an der Zusammenarbeit im Team
Hohes Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und Flexibilität
Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift, mind. Niveau B2
Führerausweis Kat. B oder Bereitschaft mit dem Elektrovelo unterwegs zu sein

Erfahre mehr, wie wir bei Spitex Zürich arbeiten: Arbeitsmodell Spitex Zürich. Im persönlichen Gespräch finden wir
gemeinsam heraus, welches Modell für dich am besten passt.

Das ist noch nicht der richtige Job für dich? Dann schau dir gerne unsere weiteren Stellen an oder melde dich bei
einem HR-Coach, um weitere Möglichkeiten zu besprechen. 

WIR FREUEN UNS
AUF DEINE BEWERBUNG

 

MILICA PALADINO
HR-Coach

+41 58 329 65 91

Spitex Zürich
Bändliweg 20
8048 Zürich

SIBYLLE BACHMANN
HR-Coach

+41 58 329 67 11
Spitex Zürich
Bändliweg 20
8048 Zürich
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